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Politica del Sistema de Gesti~n Integrado (en adelante SGI) 

En el Grupo Euskal Forging, integrado par las empresas Grupo Euskal Forging, S .L.,  Euskal 

Forging, S.A. y Forjas de Belako, S.A., estamos comprometidos con el desarrol lo 

sostenible y la excelencia en nuestras actividades, productos y servicios, promoviendo 

la ca l idad,  la protecci~n del medioambiente, y la seguridad y sa lud de nuestros 

trabajadores y resto de partes interesadas. 

Esta politica est~ p lenamente a l ineada con la direccion estrat~gica de la organizaci~n, 

contribuyendo activamente a l  logro de nuestros objetivos estrat~gicos y de negocio. 

El Comite de D i recci6n l idera este compromise con las s iguientes responsabi l idades :  

•  lntegrar la gesti~n de la ca l idad,  el media ambiente y la seguridad y sa lud en el 

trabajo en todos las niveles de la organizaci~n, asignando funciones y 

responsab i l idades especificas para garantizar la eficacia del SGI. 

• Garantizar la satisfacci~n de nuestros cl ientes mediante el cumpl im iento de sus 

requisitos, asi como de las normativos y reglamentar ios ap l icab les .  

•  Asegurar que esta politica proporciona el marco de referenda para el 

establecimiento de objetivos a l ineados con la direccion estrat~gica, med ib les  y  

a lcanzables,  revisndolos periodicamente para garantizar su cumpl imiento y 

mejora continua .  La eficacia de la politica y de las objetivos establecidos sera 

evaluada mediante indicadores clave de desempefio (en adelante tambi~n KPIs)  

defin idos y revisados regularmente. 

• Promover la seguridad del producto y la gestin de riesgos en toda la cadena de 

suministro ,  garantizando la conformidad de nuestros productos y servicios. 

• Fomentar la formaci~n, sens ib i l i zac i~n y comunicaci6n efectiva para asegurar 

que todos las empleados y partes interesadas comprendan y participen 

activamente en esta politica. 

• Promocionar  el desarrol lo de las personas coma base fundamenta l  para el 

crecimiento sostenible de la organizaci~n, asegurando la adquis ic i~n de 

competencias necesarias para el logro de las objetivos del SGI. 

• Mejorar cont inuamente la eficacia y eficiencia de l  SGI mediante un enfoque 

basado en riesgos, opt imizando la fiabil i dad,  seguridad y rendimiento de 

nuestros productos y servicios. 

• Proteger el medioambiente mediante la prevenci~n de la contaminac i~n, la 

reducci~n de impactos ambienta les,  la promoci~n del uso sostenible de las 

recursos, la mitigaci~n y adaptaci~n al cambio cl imatico, y la protecci~n de la 

biodivers idad y las ecosistemas. 

• Cumpl i r  con las requisites legales y otros requis ites ap l icab les,  manteniendo un 

compromise con la gesti6n eficaz de las cambios para garantizar la conformidad 

y seguridad de l  producto, asi como la cont inu idad de las operaciones.  

Reconociendo nuestro prop6sito, contexto y las riesgos y oportunidades asociados, 

implementamos un Sistema de Gesti~n Integrado conforme a los est~ndares 

internacionales ISO 9001, EN 9100, ISO 14001, ISO 45001 e EN 10025, entre otras 

normas apl icables, asegurando la mejora continua,  la competitividad en nuestro sector 

y or ientando nuestras acciones y decisiones en el marco de un desarrollo sostenible. 



• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y sa ludables,  e l im inando peligros y 

reduciendo riesgos para prevenir lesiones, enfermedades ocupacionales y el 

deterioro de la sa lud .  

•  ldentificar, e l im inar  peligros y reducir riesgos en el lugar de trabajo, 

adapt~ndonos a la naturaleza especifica de nuestros riesgos y oportunidades. 

• Promover la consulta y participaci~n activa de todos las trabajadores y de sus 

representantes, cuando existan, para mejorar nuestro desempefio en seguridad 

y salud, asi como la partic ipaci~n de otras partes interesadas relevantes para 

fortalecer la gesti~n integral del  sistema. 

• Extender nuestro compromiso a proveedores, contratistas y dem~s partes 

interesadas, promoviendo pr~cticas responsables en toda la cadena de valor. 

• Promocionar las inversiones necesarias para el desarrollo y mejora continua de 

nuestros sistemas de gesti~n, garantizando la d isponib i l idad de recurses para su 

implementaci~n eficaz. 

Esta politica ser~ revisada periodicamente por el Comit~ de Direcci~n en la Revision de l  

S istema para garantizar su adecuaci6n al contexto, necesidades y expectativas de 

nuestras partes interesadas .  A su vez, ser comunicada a todos las niveles de la 

organizacin, estar~ disponib le para las partes interesadas y se mantendr~ como 

informaci~n documentada para garantizar su vigencia y adecuaci~n al contexto de la 

organizaci~n. 

En lrura, a 5 de febrero de 2025 

Firmado: El D irector Gerente 


